Capitulo I - Introducao
O presente Cédigo de Etica:

I - contém as diretrizes e principios destinados a nortear a conduta das diversas pessoas que atuam
na APOSVALE, bem como incutir e desenvolver em cada uma delas o exercicio responsavel de seus
relacionamentos e condutas;

I - esta em harmonia com os Estatutos da APOSVALE e suas normas internas, bem como com as leis do Pais,
as normas de ética individual e social, e os principios gerais de direito, constituindo-se num instrumento
a servico da responsabilidade multipartida entre as diversas pessoas envolvidas no funcionamento e
aperfeicoamento da APOSVALE, e tem por fim auxiliar no cumprimento das leis e dos regulamentos, dos
principios morais, da repulsa a qualquer espécie de preconceito, e da adoc¢ao da transparéncia, da legalidade
e da boa fé, como fundamento da confianga e da eficacia administrativa;

III - estabelece as sanc¢des para o caso de desvio de conduta das pessoas a quem ele se aplica.

Capitulo Il — Objetivos do Cédigo de Etica
Os objetivos do presente Cédigo de Etica sao:

I - Orientar a conduta de todas as pessoas que atuam na APOSVALE, ou com ela interagem, sejam
conselheiros, diretores, empregados, colaboradores ou associados, com vistas a reforcar o compromisso
ético nos comportamentos e incrementar a confianca e a eficacia das diversas pessoas e entidades que com
ela se relacionam;

Il - Preservar a imagem da APOSVALE, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento da Associacao;
III - Evitar situacdes que possam suscitar conflitos de interesses, bem como definir as regras necessarias a
solucdo dessas hipoéteses;

VI - Aperfeicoar os padroes de conduta e elevar o nivel de transparéncia na gestao da APOSVALE.

Capitulo Il - Regras Eticas do Conselheiro e Dirigente.
Os Conselheiros e Dirigentes da APOSVALE, quando atuarem individual ou
colegiadamente, deverao:

I - Atender aos objetivos da APOSVALE, baseando-se nos preceitos da legalidade, da honestidade e da
eficiéncia;

II - Respeitar o Estatuto Social, obedecer as decisdes da Assembléia Geral, as politicas, diretrizes, normas
e procedimentos aprovados, pelo Conselho de Representantes, demais 6rgaos de administracdo, assim
definidos no Estatuto Social da APOSVALE;

IIl - Buscar o cumprimento das metas estabelecidas, respeitando assim, a continuidade dos projetos e
programas da APOSVALE;

IV - Destinar os recursos orcamentarios e financeiros para as atividades fins da APOSVALE, de acordo com a
programacao anual, visando melhorar sua produtividade e rentabilidade, revertendo os ganhos obtidos em
beneficio da Associagao;

V - Zelar pelo patrimoénio (bens e imagem) da APOSVALE, preocupando-se sempre com a relacao custo e
beneficio;

VI - Buscar a maxima produtividade e qualidade na prestacdo dos servicos para com os associados e
entidades parceiras da APOSVALE;

VII - Empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado e a diligéncia necessarios para atingir padroes de
exceléncia gerencial e de conduta;

VIII - Exercer suas fungoes imbuidos do espirito associativo, praticando o companheirismo, o respeito aos
valores morais e o compromisso com a Associagao;

IX - Nao se valer do cargo, funcdao ou encargo para obter vantagem em beneficio proprio ou de outrem;

X - Usar as instalacoes, equipamentos, bens e materiais da APOSVALE ou a ela confiados no exclusivo
atendimento de suas atividades e necessidades;

XI - Comunicar-se com clareza, cordialidade, boa fé e mttua confianga, visando ao didlogo e a integracao



com seus pares, empregados e colaboradores da APOSVALE;

XII - Pautar-se por conduta participativa e transparente em todos os atos, que devam ser do conhecimento
dos associados;

XIII - Exercer suas fun¢des com independéncia, nao admitindo qualquer ingeréncia, de ordem interna ou
externa;

XIV - Abster-se de exercer qualquer atividade que possa causar prejuizo moral ou funcional a APOSVALE, ou
a terceiros, ou que possa prejudicar o exercicio das atribui¢cdes e responsabilidades de seu cargo;

XV - Nao desviar o empregado ou o contratado de suas atividades habituais, a excecdao das hipoteses nas
quais deva prevalecer o interesse maior da APOSVALE;

XVI - Ser prudentes no uso da informacdo adquirida no exercicio de suas funcdes e/ou encargo, e ndo usar
informacoes confidenciais em beneficio préprio ou de terceiros, ou ainda em detrimento da Associacao;
XVII - Conciliar os interesses pessoais e associativos, esgotando-se todas as possibilidades de negociacao,
no sentido de preservar a APOSVALE na missdo definida em seu Estatuto Social;

XVIII - Dar exemplo, pautando sua conduta pelo respeito, comprometimento e reciprocidade com seus
pares, empregados e colaboradores da APOSVALE;

XIX-Preservar a dignidade e o respeito mutuo, valorizando e permitindo o desenvolvimento dos empregados
da APOSVALE, buscando sempre uma relacao justa entre direitos e deveres definidos nas normas de Pessoal,
constantes do Plano de Cargos e Salarios;

XX - Nao discriminar qualquer pessoa, em razao de classe social, sexo, idade, raca, origem, cor ou ainda por
qualquer deficiéncia e/ou capacidade fisica;

XXI - Abster-se de indicar, admitir, contratar, direta ou indiretamente, mesmo sem vinculo empregaticio,
seus familiares, em qualquer linha e grau, para fazerem parte do quadro de empregados ou prestarem
servico a APOSVALE, exceto o colaborador voluntario;

XXII - Zelar pelo cumprimento do presente Cédigo de Etica.

Capitulo IV - Regras Eticas do Membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Valia e da PASA, indicados
pela APOSVALE.

Além de observarem as regras contidas no Capitulo IlI, que lhes sejam aplicaveis, os membros do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal da VALIA e da PASA, que estejam exercendo esses cargos por indicacao da
APOSVALE, quando estiverem atuando nesses colegiados, deverdao defender os objetivos da APOSVALE e
os interesses legitimos de seus associados, os quais deverao estar acima de quaisquer outros porventura
existentes.

Capitulo V — Regras Eticas do Empregado e do Colaborador Voluntario.
Sdo deveres do empregado da APOSVALE e de seus colaboradores voluntarios:

I - Atuar sempre com cortesia, atencao e presteza no trato com as demais pessoas, respeitando e valorizando
o ser humano em suas diferencas individuais, privacidade e dignidade;

I - Usar os bens e instalacoes da APOSVALE, respeitando os interesses da Associacdo, abstendo-se de
utilizar ou permitir o uso de locais e equipamentos e material de trabalho para fins alheios as finalidades
da APOSVALE;

III - Assumir responsabilidade por acdes ou omissoes que causem dano patrimonial, moral ou de imagem a
APOSVALE, como tais reconhecidas e declaradas pela Comissao de Etica;

IV - Ndo se valer do cargo que ocupar para obter favorecimento, privilégio ou vantagem em proveito proprio
ou de terceiros;

V - Apresentar sugestoes visando aprimorar a qualidade das atividades executadas;

VI - Abster-se de se manifestar, em nome da APOSVALE, sobre assuntos a ela relacionados, salvo se autorizado
por superior hierarquico ou em razao da atribuicdo de seu cargo;

VII - Nao se omitir no exercicio ou protecao de direitos da APOSVALE, nem deixar de comunicar de imediato
a Comissdo de Etica, qualquer fato ilegal ou contrdrio aos principios adotado neste c6digo, ou que seja ou
possa ser prejudicial a Associacao;

VIII - Abster-se de realizar qualquer espécie de propaganda politica, comercial, religiosa, ou ofensiva a
imagem ou moral de quem quer que seja, nas dependéncias da APOSVALE;

IX - Abster-se de exercer qualquer atividade comercial, ou alheia aos fins da APOSVALE, nas dependéncias
da Associacdao, mesmo fora de seu hordario de trabalho.



Capitulo VI — Regras Eticas do Associado.

I - Incentivar, apoiar e participar sempre que possivel, dos programas Socio Cultural e Artistico e de
integracdo e lazer promovidos pela APOSVALE, estreitando o relacionamento entre a Associacdo e seus
associados, visando a melhoria de qualidade de vida e ao exercicio continuo de cidadania;

I - Quando estiver participando das atividades realizadas pela APOSVALE, em suas dependéncias ou nao,
atuar sempre com cortesia e atencao com as demais pessoas, respeitando e valorizando o ser humano em
suas diferencas individuais, privacidade e dignidade;

IIl - Obedecer as normas de funcionamento da APOSVALE, baixadas pelas pessoas e 6rgaos competentes da
Associacao, para fazé-las;

IV - Recolher, pontualmente sua contribuicdo mensal para a Associa¢dao, bem como as taxas e honordérios de
profissionais contratados para atuar na defesa de seus interesses;

V - Preservar a imagem da APOSVALE, e contribuir para o seu desenvolvimento e fortalecimento;

VI - Zelar pela protecao e conservacao dos bens da APOSVALE, quando os estiver utilizando.

VII - Abster-se de qualquer espécie de propaganda politica, comercial, religiosa ou ofensiva a imagem ou
moral de quem quer que seja, nas dependéncias da APOSVALE.

Capitulo VII - Comissao de Etica

I- Em cada unidade da APOSVALE, na Sede e nas Regionais, sera implantada uma Comissio de Etica, com a
finalidade de investigar e julgar as dentncias de qualquer associado, bem como as irregularidades de que
tenha conhecimento ex officio, ou ainda para julgar e responder a consultas sobre comportamento ético.

A consulta terd cabimento quando o presente Cédigo for omisso ou obscuro quanto a determinado fato
ou conduta. A consulta poderad ser feita por qualquer interessado, devera ser formulada por escrito e serd
respondida no prazo de até 30 (trinta) dias.

I - As Comissdes de ética serdo criadas por ato do Conselho de Representantes, e serdo compostas de 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) representando a Diretoria da Unidade, 2
(dois) representando o Conselho de Representantes e 2 (dois) escolhidos entre os associados com notoério
saber juridico.

Il - As designacdes dos membros efetivos e suplentes das Comissoes de Etica cabem:

a) Ao Diretor Presidente, na Sede;
b) Aos Diretores Regionais, nas demais Unidades;

Os membros que representardo o Conselho de Representantes serdo indicados pelo presidente deste
Conselho.

IV - Cada Comissdo de Etica, uma vez constituida, escolherd entre seus membros efetivos aquele que
exercera a funcdo de coordenador, responsavel por conduzir os trabalhos.

V - A Comissdo de Etica deverd instaurar procedimento administrativo toda vez que entender que
determinado fato ou conduta sdo contrarios ao disposto no presente Cédigo de Etica, e sera responsavel
pela apuracdo dos fatos e pela elaboracdo de relatoério final, fundamentado e conclusivo, que encaminhara
ao Conselho de Representantes, quando se tratar de pessoas de que tratam o Capitulo Il e IV, e ao Diretor
Presidente, quando envolver pessoas mencionadas nos Capitulos V e VI.

O procedimento administrativo podera ser instaurado, de oficio ou a pedido de pessoa interessada, em
decorréncia da ligacdo direta ou indireta com a APOSVALE, e podera referir-se as pessoas mencionadas nos
Capitulos Il a VI deste Cdodigo, ou 6rgaos de gestao administrativa em que haja ocorrido a alegada infracdo.
VI - Quando o acusado for um membro da Comissdo de Etica, o Presidente do Conselho de Representantes
transferird a atribuicao de apurar e julgar a alegada infracdo para qualquer das demais comissoes de ética
de outra Unidade da APOSVALE.

VII - O procedimento administrativo a ser instaurado pela Comissdo de Etica tera rito sumario, ouvidos
apenas o queixoso e o acusado, ou apenas este, quando a apuracao decorrer de conhecimento de oficio.
No caso de consulta, o consulente podera ser ouvido, se julgado necessario.

VIII - Antes de elaborar seu relatério final, o Coordenador da Comissdo de ética dard prazo de oito dias para
que o acusado apresente sua defesa.

IX - A Comissio de Etica ndo podera eximir-se de fundamentar o julgamento da dentincia de infracdo ética,



sob alegacdo da inexisténcia de previsdao da hipétese neste Cédigo, cabendo-lhe, neste caso, recorrer a
analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais reconhecidos por outras entidades ou corporacoes
profissionais.

X - E vedado aos membros da Comissio de Etica:

Atuar em qualquer ato consulta ou procedimento administrativo, no qual tiver interesse direto ou indireto;
Divulgar ou fornecer informagdes acerca das matérias tratadas pela Comissao de Etica.

Capitulo VIII - Sanc¢oes

I - Por violacdo das disposicdes deste Codigo de Conduta e Etica podera sujeitar o infrator a pena de
natureza disciplinar fixada, conforme o caso, pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Representantes ou
pela Diretoria da APOSVALE, com fundamento nas respectivas atribuicoes conferidas pelo Estatuto Social
ou por normas internas.

Capitulo IX — Disposicoes Finais

I - Nao serd admitida qualquer retaliacdo aquele que, de boa fé, tiver comunicado possivel violacdo de
qualquer regra do presente cédigo. Entretanto, se ocorrer falsa dentincia com o propésito de causar prejuizo
a outrem, o denunciante estara sujeito aos procedimentos disciplinares cabiveis.

Il - O presente codigo entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua aprovacao pelo Conselho de
Representantes.

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2009.



